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Koncepcja ksztalcenia
CEL STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Celem studidw podyplomowych ,Studidw podyplomowych przygotowujgcych do

zajmowania stanowisk oficerskich w Panstwowej Strazy Pozarnej” (SPO), zwanych dalej
,Studiami’, jest przygotowanie strazakéw (funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej) do
zajmowania stanowisk oficerskich oraz przygotowanie kadry oficerskiej do wykonywania
czynno$ci organizacyjno-administracyjnych zwigzanych ze specyfika stuzby i pracy
w Panstwowej Strazy Pozamej.

Celami dodatkowymi sa:

1. Odnowienie, usystematyzowanie i uaktualnienie wiadomosci z zakresu prawa pracy

i prawa administracyjnego, systemu prawnego ochrony przeciwpozarowej
i bezpieczenstwa panstwa oraz funkcjonowania systemu finansow, kadrowego,
informacji niejawnych, ratownictwa i logistyki w PSP, a takze wiadomosci z dziedziny
psychologii, socjologii i etyki oraz prewenciji spoteczne;.

2. Mozliwos¢ spetnienia wymogow kwalifikacyjnych dia strazakow PSP, stawianych przy

awansowaniu na niektére stanowiska stuzbowe.

ZASADY ORGANIZACJI STUDIOW

1. Organizacja studiow

a) studia organizuje i prowadzi Szkola Gtéwna Stuzby Pozarniczej (SGSP) w formie
niestacjonarnej,

b} studia frwajg dwa semestry,

c) rozktad zajed, forme i czestotliwosé zjazddw ustala organizator studiow,

d) realizacja programu studidéw umozliwia osiggnigcie przez uczestnikoéw tych studiow
efektéw uczenia sie uwzgledniajgcych efekty uczenia si¢ okreslone
w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji {(PRK) na poziomie
6 kwalifikacji.

. Adresaci studiow podyplomowych

Adresatami studidow sg funkcjonariusze Parnstwowej Strazy Pozarnej, zajmujacy

stanowiska administracyjno-biurowe w PSP oraz strazacy PSP zajmujacy stanowiska

podoficerskie i aspiranckie nie zwigzane z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, o ktérych

mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,

ktérzy speiniajg nastepujace wymagania:

a) posiadajg mianowanie na stale,

b) otrzymali skierowanie od przetozonego,

c) posiadajg kwalifikacje wymagane do zajmowania co najmnigj stanowisk podoficerskich
w PSP,

d) posiadajg wyksztalcenie wyzsze.

. Dokumenty ktore powinien dostarczy¢ kandydat skierowany na studia:

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia zobowigzani sg ztozy¢ komplet
nastepujgcych dokumentéw:



.

a) formularz zgtoszeniowy (podanie i kwestionariusz osobowy) ze zdjgciem,

b) odpis lub potwierdzong za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie dyplomu
potwierdzajgcego ukorczenie studiéw wyZzszych,
$wiadectwa potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji wymaganych co najmniej do
wykonywania zawodu strazak,

¢) odwiadczenie kandydata w sprawie ptatnosci.

WSKAZOWKI METODYCZNE

W ramach zaje¢ dydaktycznych mozna uaktualnia¢ tresci tematyczne i zagadnienia
w wymiarze nie wiekszym niz 15% w stosunku do tresci programowych przedstawionych
W programie.

. Realizacja programu ksztatcenia musi uwzglednia¢ cele i efekty uczenia sig, zakres

nauczania oraz szczegodtowe zadania dydaktyczne.

. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w formie wykladéw i éwiczen.
. Uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych jest obowigzkowe. Dopuszcza sig¢ nieobecnosci

na zajeciach w wymiarze nie wiekszym niz 15% liczby godzin przewidzianych w programie
studiéw. Nieobecnosci na zajeciach nalezy usprawiedliwic.

W celu ustalenia stopnia osiggniecia przez uczestnika studiow poszczegodinych efektow
uczenia sie prowadzacy zajecia dokonuje weryfikacji tych osiagnieé. Weryfikacja
osiagniec uczestnika studiow ma miejsce z zastosowaniem skali ocen szczegotowych.

. W przypadku niezaliczenia danego przedmiotu przewidzianego w planie studiow

uczestnikowi przystuguje prawo do ubiegania si¢ o dodatkowy termin zaliczenia, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow podyplomowych (Regulaminie),
obowigzujacym w SGSP

EGZAMIN KONCOWY

Warunkiem ukonczenia studidow jest zdanie egzaminu korficowego zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

. Warunkiem przystapienia do egzaminu koricowego jest uzyskanie w ramach weryfikacji

osiagnie¢ pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie
studidw.

. W przypadku uzyskania z egzaminu koricowego oceny negatywnej, uczestnikowi studiow

przystuguje prawo do przystgpienia do poprawkowego egzaminu korficowego, na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych powyzej w niniejszym programie studiow zastosowanie

maja obowigzuje przepisy Regulamin studiéw podyplomowych w Szkole Giéwnej Stuzby
Pozarnicze] w Warszawie.



Efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sig

WIEDZA — absolwent ZNA | ROZUMIE

SPO6_WO01

zagadnienia w zakresie prawa krajowego i miedzynarodowego z zakresu ochrony
ludnosci, zarzadzania i reagowania kryzysowego, dziatan ratowniczych, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska, wspolpracy z administracjg publiczng oraz
miedzynarodowej wspéipracy ratowniczej

SPO6_W02

zasady organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce, zagadnienia z zakresu zasad
funkcjonowania PSP oraz krajowego systemu ratowniczo-gasniczego i innych
systeméw ratowniczych

SPO6_W03

Zrodia prawnej ochrony pracy — ustawy, rozporzadzenia oraz posiada wiedze na temat
zakresu stosowania Kodeksu Postepowania Administracyjnego, podstaw procesu
legislacji | zawierania uméw cywilno-prawnych, ochrony wiasnoéci intelektualnef

SPO6_W04

organizacje i funkcjonowanie ratownictwa w Polsce i na $wiecie, zagadnienia
z zakresu przepiséw oraz zasad i procedur obowigzujgcych w ochronie
przeciwpozarowej

SPO6_W05

podstawowe zasady prowadzenia gospodarki transportowej, mundurowej,
zywieniowej, nieruchomos$ciami oraz zasady funkcjonowania systemu logistycznego z
uwzglednieniem zabezpieczenia | wsparcia logistycznego dla krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego

SPO6_W06

zagadnienia prawne i organizacyjne sfuzb ratowniczych dziatajgcych w ramach
krajowego systemu ratowniczo-gasniczege do reagowania na wspolczesne
zagrozenia bezpieczenstwa paistwa

SPO6_WO07

zagadnienia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych oraz zasady bezpiecznego przetwarzania IN w systemach
i sieciach teleinformatycznych

SPO6_W08

podstawowe aspekty zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym - na poziomie gminy,
powiatu, wojewddztwa, kraju - struktura i funkcja, zarzadzanie kryzysowe
w katastrofach i kleskach zywiclowych, etapy zarzadzania kryzysowego, lokaine,
regionalne i krajowe organy zarzgdzania kryzysowego i ich uprawnienia

SPO&_W08

podstawy finansowo - ksiggowe jednostki, zagadnienia z obszaru finansow
publicznych, kontroli zarzgdczej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
podstawowe zasady gospodarowania S$rodkami publicznymi oraz zamowiefi
publicznych

SPO6_W10

zarzadzanie srodkami unijnymi w jednostkach PSP zagadnienia z zakresu przepisow,
oraz zasad i procedur obowigzujgcych w ochronie przeciwpozarowej, w tym
dotyczacych 2rédet finansowania projektéw europejskich (wybranych programéw
operacyjnych - krajowych i regionalnych)

SPOB_W11

zagadnienia zwigzane z radzeniem ze stresem, umiejgtnos¢ zarzadzania czasem
i pracy w zespole oraz posiada wiedzg na temat wspétpracy z mediami i ksztattowania
wizerunku PSP

SPO6_W12

zagadnienia z zakresu podstaw prawnych prewenciji spotecznej, definicje i znaczenia
prewencji spolecznej ze wskazaniem znaczenia bezpieczenstwa pozarowego oraz
powszechnego, znaczenia obowigzujgcych akcji edukacyjnych prowadzonych przez
Parnstwowag Straz Pozarng

UMIEJETNOSCI — absolwent POTRAFI

SPO6_UO1

kontrolowaé przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa, w tym kontrolowacé
warunki pracy i standardy bezpieczeristwa

SPO6_U02

planowaé logistycznie z wykorzystaniem podstawowych zasad ekonomii

SPOB_U03

skutecznie ograniczy¢ {minimalizowac) skutki wystepujgcych zagrozen

SPOB_U04

zorganizowag dzialania w sposob bezpieczny




w sposob skuteczny komunikowacé sie ze swoimi podwiladnymi

SPO6_U05
SPOS U06 podczas prowadzenia dziatan zidentyflkowaé i oceni¢ dynamiczne zagrozenia
- i potencjalne ryzyko
SPOE U07 podczas dziatan podjgé i wyegzekwowaé decyzje
SPO6 U8 pracowaé samodzielnie | wspétpracowa¢ w zespole nad wyznaczonym zadaniem, jest
- odpowiedzialny za bezpieczeristwo pracy wiasngj i zespoiu
SPO6 U9 akfywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej i kierowaé podwladnymi pracownikami
SPO6 U10 zrozumied i zinterpretowaé przepisy
podejmowad¢ decyzje zuwzglednieniem uwarunkowar technicznych, prawnych,
SPO6_U11 |administracyjnych i logistycznych, w warunkach zagrozenia, niebezpiecznych zdarzen
i stresu
SPOG U12 rozpoznawaé zrédla zagrozehn bezpieczenstwa oraz $Srodkéw i sposobow
- ksztattujgcych poziom bezpieczenstwa
SPO6 U13 bra¢ $wiadoma odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania
- sie zasadom pracy w zespole
wyjasnié skad wynika potrzeba prowadzenia dziatari o charakterze prewencyjnym
wéréd réznych grup spoteczeristwa, wymieni¢ zagrozenia na podstawie aktualnych
SPO6 U14 analiz zagrozeh w celu ckreslenia obszaréw najbardziej narazonych na straty w
- ludziach imieniu oraz skierowania w te miejsca dedykowanych dziatar
prewencyjnych, wskazaé sposoby zapobiegania wystepujgcym zagrozeniom poprzez
dostosowanie odpowiednich $rodkdw zabezpieczajacych
KOMPETENCJE - absolwent JEST GOTOW DO
SPO6 K01 opisu i interpretacji wynikéw prac wasnych
formutowania wnioskéw i opinii na temat =zagadniefi z zakresu ochrony
SPO6_K02 przeciwpozarowej
SPO6 K03 postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j
SPOB K04 odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje
SPO6 K05 wspotpracy w zespole
SPOB K06 okreslania priorytetow zwigzanych z realizacig zadan stuzbowych
SPO6 K07 prowadzenia prelekeji podczas akeji edukacyjnych prowadzonych przez Panstwowg

Straz Pozarng




Plan studiow

Lp. Przedmiot P;g.:.(;y ';12::' w c
1 2 3 4 5
1 Organizacja ochrony przeciwpozarowej 6 22 16
5 System ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia 1 4 4
zawodowego w PSP
3 Cenjemonlai poZarniczy oraz regulamin musztry i 3 12 4 8
stuzby
4 | Podstawy prawa 4 16 16
5 Podstawy procesu legisiacii | zawierania uméw 4 16 8 8
cywilno-prawnych
6 Organizacja i funkcjonowanie ratownictwa 3 12 12
7 Wspdipraca miedzynarodowa PSP w dziedzinie 3 10 10
ratownictwa
8 |Logistyka w ochronie przeciwpozarowej 4 16 10 6
Ochrona informacji niejawnych i danych
9 osobowych 3 12 12
10 [ Zarzadzanie kryzysowe 3 10 10
11 Podstgwy f_ina.nsowo - ksiegowe jednostki 4 14 14
organizacyjnej
12 | Zaméwienia publiczne 4 16 8 8
13 Zarzadzanie $rodkami unijnymi w 2 6 6
jednostkach PSP
14 Komunikacja interpersonalna i 9 8 8
organizacja pracy w zespole
15 | Etyka zawodowa funkcjonariuszy PSP 1 4 4
Wspdlpraca z mediami oraz
16 ksztaltowanie wizerunku PSP 2 8 4 4
17 Prewencja spoleczna w dziataniach 1 4 5 5
Paristwowej Strazy Pozarnej
Razem 50 190 148 42

W - wykfady, C - éwiczenia




Tresci programowe

1. Organizacja ochrony przeciwpozarowe]

Wyklad
Pojecia podstawowe 2zwigzane z ochrong przeciwpozarowa: dziatania ratownicze, krajowy system
ratowniczo-gasniczy itp. Podstawy prawne i geneza krajowego systemu ratowniczo-gaéniczego.
Podstawowe zatozenia krajowego systemu ratowniczo-gasniczego. Zadania krajowego sytemu
ratowniczo-gasniczego. Struktura organizacyjna krajowego sytemu raftowniczo-gasniczego. Zakres
dziatania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego: walka z pozarami i innymi klgskami zywiotowymi,
ratownictwo techniczne, chemiczne, ekologiczne i medyczne., Organizacja stanowisk kierowania oraz
dysponowanie sil i srodkéw systemu do dziataf ratowniczych. Kierowanie dziataniem ratowniczym.
Prowadzenie dokumentacji zdarzen oraz funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.
Organizacja odwod6ow operacyjnych (funkcjonowanie oddziatow i pododdziatéw COO | WOO oraz grup
specjalistycznych). Podstawowe elementy sktadowe powiatowych i wojewédzkich planéw ratowniczych.
Sporzadzanie i obieg dokumentacji zdarzeri, Tworzenie i kompetencje jednostek ochrony
przeciwpozarowej. dziatania ratownicze jednostek ochrony przeciwpozarowej, zagadnienia zwigzane
f‘: funkcjonowaniem SWD PSP, ochotnicza straz pozarna (zadania, struktura, sposoby dziatania) i inne.
wiczenia
Oméwienie gidwnych funkcji systemu SWD PSP, katalog jednostek systemu SWD (poruszanie sie¢ po
drzewie jednostek, sposoby wyswietlania jednostek, dodawanie nowych jednostek, edycja podstawowych
danych jednostki), sty i $rodki, rejestr wyjazdéw, podstawowe funkcje modulu EWID-ST, ogdine
informacje na temat zestawien i raportéw systemu SWD.

2. System ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego w PSP

Wyktad

Ksztalcenie w zawodzie strazaka, technika pozarnictwa oraz inzyniera pozarnictwa, doskonalenie
zawodowe w Pafistwowej Strazy Pozarnej. Mozliwo$ci awansu na wyzsze stanowiska stuzbowe zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Zasady konstruowania | zatwierdzania programow ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

3. Ceremonial pozarniczy oraz regulamin musztry i stuzby

Wykiad
Podstawowe pojecia z musztry: musztra pojedynczego strazaka, musztra oddziatow i pododdziaiow,

oddawanie honorow, rodzaje ugrupowari i szykéw pododdziatow, defilada pododdziatéw, oddawanie
honoréw. Porzadek dnia w PSP. Zasady BHP podczas pelnienia stuzby. Umundurowanie strazaka.
Zasady zaleznoéci stuzbowej. Zasady zachowania si¢ funkcjonariuszy. Droga stuzbowa. Dokumentacja
stuzbowa: raport stuzbowy, meldunki, skladanie meldunkéw i inne. Stuzbowe przedstawianie si¢. Korpusy
i stopnie PSP. Zagadnienia dotyczgce charakteru prawnego stosunku stuzbowego strazaka. Zasady
stuzby w PSP. Prawa i obowiagzki strazaka. Gwarancje socjalne w stuzbie. Uposazenia i inne $wiadczenia
pieniezne strazakéw. Mianowanie i powotanie na stanowisko. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna strazaka.
Formy przyznawanie wyrézniefi strazakowi. Stuzba stala, przygotowawcza i kandydacka.

Cwiczenia

Uroczysty apel, uroczysta zbi6rka, rodzaje uroczystosci pozarniczych, zasady zachowania si¢ strazaka
w mundurze bioracego udzial w uroczystosciach panstwowych i pozarniczych, zmiana stuzby
w jednostkach PSP.

4. Podstawy prawa

Wykiad
Przedmiot, Z2rodia prawa i zasady prawa pracy i stuzby. Powstanie i ustanie stosunku pracy i stuzby

(pojecie stosunku pracy i jego rodzaje, umowa o pracg i jej rodzaje, ustanie stosunku pracy ze
szczeg6lnym uwzglednieniem umownego stosunku pracy). Obowigzki stron stosunku pracy (obowigzki
pracodawcy i obowigzki pracownika oraz zwigzki migdzy nimi, znaczenie $wiadectwa pracy/ odbywania
stuzby). QOdpowiedzialnos¢ pracownika/strazaka i jej rodzaje (pojecie i przestanki odpowiedzialnosci
pracownika, odpowiedzialno§¢ porzadkowa, odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, odpowiedzialnosc
materialna). Wynagrodzenie za prace i stuzbg oraz czas pracy i stuzby, urlopy (warunki i metody
wynagradzania za prace, skiadniki wynagrodzenia, obowigzek jego zaplaty iochrona prawna
wynagrodzenia, pojecie i zakres czasu pracy i stuzby oraz jego systemy i rozktad czasu pracy i stuzby,
urlop wypoczynkowy i bezplatny). Roszczenia ze stosunku pracy/siuzby i rozstrzyganie sporéw z niego
wynikajgcych (pojecie i rodzaje roszczen, przedawnienie roszczen, sprawy zakresu prawa pracy,
podstawy prawne rozstrzygania sporow ze stosunku pracy/stuzby, dwuinstancyjnosé postepowania,
zasada dazenia do polubownego zalatwienia sprawy).

| Ogélne pojecia z zakresu postepowania administracyjnego. Zakres stosowania Kodeksu Postepowania




Administracyjnego (KPA). Organy administracji publicznej w rozumieniu KPA. Zasady dzialania organéw
administracji publicznej. Wytaczenie pracownika oraz organu z postepowania administracyjnego. Strona
w postepowaniu administracyjnym. Pelnomocnictwo oraz zasady udzielania pefnomocnictwa. Zasady
zatatwiania spraw w postepowaniu administracyjnym: doreczenia i wezwania, wszczecie postepowania
administracyjnego, postepowanie dowodowe, gromadzenie | udostgpnianie dowodow, rozprawa
w postepowaniu administracyjnym, postanowienia i decyzje administracyjne, ugoda, odwolanie,
zazalenie, skargi i wnioski, wznowienie postepowania administracyjnego. Prokuratura w postgpowaniu
administracyjnym. Postepowanie przed sgdami administracyjnymi. Postepowanie egzekucyjne
w administracji. Elementy postepowania administracyjnego podczas dziatari ratowniczych: uprawnienia
i obowiazki Kierujacego Dzialaniami Ratowniczymi (KDR) w zakresie wydawania, wykonania decyzji
administracyjnych a takze egzekucji zobowigzan wynikajacych z wydania decyzji, postepowanie
administracyjne podczas czynnosci kontrolno-rozpoznawczych prowadzonych przez PSP oraz podczas
opiniowania wnioskow na przykifadzie wniosku o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie imprezy
masowej.

5. Podstawy procesu legislacji i zawierania uméw cywilno-prawnych

Wykiad

Tryb ustawodawczy (inicjatywa ustawodawcza, etapy uchwalania ustawy, tzw. weto Prezydenta RP,
badanie zgodnosci ustawy z Konstytucjg RP przez Trybunat Konstytucyjny, ogfaszanie ustaw i innych
aktéw prawnych). Proces legislacyjny rzgdowych projektéw ustaw (podstawy prawne, program prac
legistacyjnych rzadu, rola Rzadowego Centrum Legislacji, znaczenie zasad techniki prawodawczej,
opracowanie zafozefi do projektu ustawy, opracowanie rzadowego projektu ustawy, uzgodnienia
migdzyresortowe, zaopiniowanie projektu przez Rade Legislacyjng przy Prezesie RM, konferencja
uzgodnieniowa, rola Statego Komitetu RM, Komitetu do Spraw Europejskich oraz Komisji Prawniczej,
przygotowanie projektu aktéw wykonawczych do projekfowane] ustawy, przyjecie projektu ustawy na
posiedzeniu Rady Ministrow i skierowanie jako rzadowego projektu ustawy do Sejmu, dziatalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa). Pojecie i rodzaje uméw, czynniki ksztattujgce stosunki
umowne, tryb i formy zawierania uméw, charakterystyka wybranych uméw z KC (sprzedazy, o dzieto,
zZlecenia, najmu, dzierzawy, leasingu).

Cwiczenia

Zapoznanie z zasadami przygotowania uméw cywilnoprawnych stosowanych w PSP. Opracowanie
szablondw umndw w zaleznosci od przyjetego na zajeciach studium przypadku.

6. Organizacja i funkcjonowanie ratownictwa

Wykiad

Powszechny system ratowniczy. Ratownictwo w Polsce i na Swiecie. Ochrona przeciwpozarowa, jako
skiadowa systemu bezpieczefistwa. Ewaluowanie krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.
Panstwowe Ratownictwo Medyczne. Morska Sluzba Poszukiwania i Ratownictwa (SAR). Stacje
Ratownictwa Gérniczego. Parstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska. Panstwowa Agencja Atomistyki.
Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej. GOPR. WOPR. TOPR. Aeroklub Polski. ZHP. Polska Misja
Medyczna. PCK. Zadania Policji i Strazy Graniczne] w ratownictwie. Systemy i podsystemy ratownicze
wydzielonych wojsk Sit Zbrojnych. Wojskowa Ochrona Przeciwpozarowa. Rola i zadania administracji
publicznej, stuzb, strazy i inspekcji w systemie ratownictwa. Wspdlpraca miedzy instytucjami. Rola
organizacji ochotniczych i pozarzadowych w dziataniach ratowniczych. Organizacja pomocy humanitarnej.
Podstawa prawna klasyfikacji ratownictwa na dziedziny i zakresy. Rozdziat ratownictwa na techniczne,
chemiczne i ekologiczne oraz medyczne. Dzialania ratownicze z dziedziny ratownictwa technicznego
prowadzone przez specjalistyczne grupy: poszukiwawczo-ratownicze, ratownictwa wysokosciowego,
ratownictwa wodno-nurkowego i ratownictwa technicznego Painstwowej Strazy Pozarnej i innych
podmiotéw ksrg bedacych jednostkami ochrony przeciwpozarowej. Charakterystyka klasyfikacji zakresow
dziatari ratowniczych na podstawowy i specjalistyczny. Podstawy prawne funkcjonowania grup
specjalistycznych. Przeznaczenie i zadania grup specjalistycznych. Organizacja na terenie kraju grup
specjalistycznych.

7. Wspélpraca miedzynarodowa PSP w dziedzinie ratownictwa

Wykiad

Cele, obszary oraz rodzaje wspélpracy miedzynarodowej PSP. Organizacja stuzb ratowniczych w krajach
UE: stuzby samorzadowe vs. paristwowe, trendy organizacyjne. Wspdipraca dwustronna: formy
wspdipracy dwustronnej, podstawy formalno-prawne, zasady udzielania oraz przyjmowania
miedzynarodowej pomocy ratownicze|. Wspdlpraca wielostronna: wsp6ipraca w ramach Unii Europejskiej
(szczegblnie: Unijny Mechanizm Ochrony Ludnosci , wspélpraca w ramach Rady Unii Europejskigj
i Komisji Europejskiej, wsp&ipraca w ramach Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), wspéipraca
wramach Paktu Péinocnoatlantyckiego (NATO), organizacje regionalne (RPMB, V4), organizacje
branzowe (CTIF, FEU, EFA, EFSCA, IRO, ESF). Miedzynarodowa pomoc ratownicza — zasady,




procedury. Zaangazowanie PSP w miedzynarodowe dziatania humanitarne.

8. Logistyka w ochronie przeciwpozarowej

Definicje, klasyfikacja logistyki, zasady funkcjonowania systemu logistycznego, system logistyczny w
Panstwowej Strazy Pozarnej. Cele i zadania systemu logistycznego w strukturach organizacyjnych
ochrony przeciwpozarowej. Realizacja zadar logistyki. Modele i metodyki kierowania systemem
logistycznym. Organizacja krajowych baz sprzetu logistycznego. Idea, cel i zasady funkcjonowania
odwodéw operacyjnych na potrzeby diugotrwatych dzialah ratowniczych. Organizacja systemu
zabezpieczenia logistycznego dziatain przeciwpowodziowych na obszarze lokalnym. Zasady
zabezpieczenia logistycznego i Zrodla pozyskiwania zasobow logistycznych na obszarze chronionym.
Zasady dysponowania sprzetem i materiatami w czasie dziatanh zwigzanych z kleskami zywiotowymi. Sktad
i zadania grupy zabezpieczenia logistycznego podczas dziatan wielkoprzestrzennych.

Zarzadzanie transportem oraz gospodarka paliwami i materiatami pgdnymi - gospodarka transportowa -
stan prawny. Sposoby korzystania ze sprzetu transportowego oraz prowadzenie ewidencji pracy tego
sprzetu w jednostkach organizacyjnych PSP. Sposoby rozliczania zuzycia paliw. Metody utrzymywania
sprawnosci technicznej sprzetu transportowego, sposoby uznawania sprzgtu transportowego za zbedny
oraz zagospodarowanie tego sprzetu. Przepisy regulujgce gospodarke mundurowg, normy wyposazenia
w elementy umundurowania oraz $rodki ochrony indywidualnej - akty prawne regulujgce gospodarke
mundurowa strazakéw PSP, wymagania techniczno-uzytkowe dla przedmiotéw umundurowania i $rodkow
ochrony indywidualnej oraz zasady ich wydawania, normatywy wyposazenia w przedmioty
umundurowania i $rodki ochrony indywidualnej, zasady naliczania réwnowaznika pienigznego w zamian
za nie wydane przedmioty umundurowania. Podstawowe zasady prowadzenia gospodarki Zzywnosciowej
- szczegblowe normy, zasady i warunki otrzymywania wyzywienia w czasie dtugotrwatych akcji
ratowniczych oraz ¢wiczen lub szkolenia przez strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej lub inne osoby
biorace w nich udziat, wyplacanie réwnowaznika pienigznego w zamian za przystugujgce wyzywienie,
sposob ustalania jego wysoko$ci oraz szczegblowe zasady wyptacania, okreslanie wartosci pienigznych
norm wyzywienia oraz sposobu ich stosowania dla strazakéw Parstwowej Strazy Pozarnej. Podstawowe
zagadnienia z zakresu zarzadzania nieruchomos$ciami, gospodarki $rodkami trwalymi, gospodarki
magazynowej oraz zarzadzania inwentarzem - osobowo$¢ prawna Skarbu Paristwa, zasady reprezentacji
Skarbu Parstwa, podstawowe zasady gospodarowania nieruchomoéciami - trwaty zarzad, definicja
ustawowa $rodka trwalego, zasady amortyzacji $rodkéw trwalych, zasady prowadzenia ewidencji
magazynowej, zasady zbywania zbgdnych sktadnikdow mienia.

Cwiczenia ‘

Zasady tworzenia dokumentacji niezbednej do zachowania ciagtosci proceséw logistycznych w PSP.
Przygotowanie i oméwienie dokumentacji w zalezno$ci od przyjetego studium przypadku.

9. Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych

Wyktad

Zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy o ochronie informacji niejawnych. Podstawowe zasady
ochrony informacji niejawnych (IN): kiasyfikowanie [N, organizacja systemu ochrony IN. Zadania stuzb
ochrony paristwa, krajowej wtadzy bezpieczeristwa oraz pethomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
w kontekécie ochrony IN. Bezpieczenstwo osobowe - dostep do IN. Rodzaje i zakres postgpowan
sprawdzajgcych. Bezpieczeristwo fizyczne IN. Bezpieczenstwo teleinformatyczne - zagrozenia
wewnetrzne | zewnetrzne oraz zasady bezpiecznego przetwarzania IN w systemach i sieciach
teleinformatycznych, bezpieczenstwo przemystowe. Podstawowe regulacie NATO i UE w zakresie
bezpieczenstwa informacji. Konstytucyjne prawo do prywatno$ci, zakres podmiotowy i przedmiotowy
ustawy o0 ochronie danych osobowych, pojecie danych osobowych, prawo do ochrony wiasnych danych
osobowych, obowigzki zbierajacego dane osobowe, organ ochrony danych osobowych. Inne tajemnice
prawem chronione (w szczegblnosci - tajemnica przedsigbiorstwa, tajemnica pracodawcy, tajemnica
oSwiadczen maijgtkowych) a ochrona informacji niejawnych. Odpowiedzialnosé karna, dyscyplinarna
i sluzbowa za naruszenie przepiséw o ochronie tajemnic.

10. Zarzadzanie kryzysowe

Wykiad

Stan prawny zarzgdzania kryzysowego. Planowanie i organizacja zarzgdzania kryzysowego w panstwie,
system zarzadzania kryzysowego RP, w tym zadania i obowiazki administracji publiczne;j i stuzb. Struktura
i zadania centréw zarzadzania kryzysowego na poziomie: krajowym, wojewédzkim, powiatowym/miejskim
oraz gminnym. Fazy zarzadzania kryzysowego. Zarzgdzanie kryzysowe w katastrofach i klgskach
zywiolowych. Zadania PSP w ramach zarzadzania kryzysowego z uwzglednieniem dziatari wiodacych
i wspierajgcych w odniesieniu do poszczegélinych faz zarzgdzania kryzysowego. Infrastruktura krytyczna,
w tym zadania PSP na rzecz jej zabezpieczenia.




11. Podstawy finansowo - ksiegowe jednostki organizacyjnej PSP

Wyikdad

Podstawowe pojecia z zakresu rachunkowosci. Zasady rachunkowosci w tym szczeg6ine regulacje
rachunkowosci dla jednostek budzetowych. Polityka rachunkowo$ci. Poszczegblne elementy ksiegi
rachunkowe, zasady zapiséw w ksiegach. Dowody ksiegowe i kolejne etapy ich kontroli: merytorycznej,
formalno — rachunkowej | wstepnej. Zasady, metody, terminy inwentaryzaciji. Instrukcja inwentaryzacyjna.
Wycena aktywow i pasywow. Rozliczenia miedzyokresowe koszldéw i przychoddéw. Sprawozdania
finansowe oraz sprawozdawczo$¢ budzetowa. Niektére aspekty naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych, kontrola zarzgdcza jako nowy rodzaj kontroli w jednostkach sektora finansow publicznych.
Pojecie finanséw publicznych i zasady ich funkcjonowania. Zasady gospodarowania $rodkami
publicznymi. Jednostki budzetowe jako podstawowa forma organizacyjno-prawna sekiora finansow
publicznych. Planowanie, uchwalanie | wykonywanie ustawy budzetowe]. Zasady finansowania jednostek
Panstwowej Strazy Pozarnej. Specyfika komend powiatowych jako jednostek budzetowych samorzadu
terytorialnego. Fundusz Wsparcia, jako dodatkowe zrodito finansowania Paristwowej Strazy Pozarnej.
Zasady finansowania innych jednostek ochrony przeciwpozarowej (w tym gidwnie jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych).

12. Zaméwienia publiczne

Wyktad

Definicja i zasady udzielania zaméwien. Postepowanie o udzielenie zamdéwienia: zasady tworzenia
wymagan technicznych, opis przedmiotu zamdwienia, wartos¢ zamowienia, specyfikacja isfotnych
warunkdéw zaméwienia. Tryby udzielania zamowien: przetargi nieograniczony i ograniczony, negocjacje
z ogloszeniem i bez ogtoszenia, dialog konkurencyjny, zamowienie z wolnej reki, zapytanie o ceneg,
licytacja elektroniczna. Zasady wyboru najkorzystniejszej oferty. Umowy przy zamowieniach publicznych.
Srodki ochrony prawnej (zasady skiadania odwotania do Krajowej [zby Odwolawczej).

Cwiczenia

Praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej na wykladzie, w tym w szczeg6lnosci przygotowanie
dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia przetargu w zaleznosci od rozpatrywanego studium
przypadku charakterystycznego dla PSP.

13. Pozyskiwanie/Zarzadzanie $rodkami unijnymi w jednostkach PSP

Wyktad

Wprowadzenie do polityki spojnosci UE (cele polityki spojnosci oraz jej instrumenty), strategiczne
dokumenty planistyczne w Polsce (poziom krajowy, wojewddzki, powiatowy), zrodia finansowania
projektow europejskich (omdwienie wybranych programéw operacyjnych - krajowych i regionalnych),
metodyka przygotowania | realizacji projektow (przygotowanie wniosku o dofinansowanie, realizacja
umowy o dofinansowanie).

14. Komunikacja interpersonalna i organizacja pracy w zespole

Wykiad

Cechy i funkcje komunikowania, struktura procesu komunikowania, modele komunikowania, zasady
komunikowania interpersonalnego, bariery w komunikacji interpersonalngj, komunikacja werbalna
i niewerbalna, ich istota i znaczenie. Asertywno§¢ i asertywne zachowania. Obrona swoich praw
w sytuaciach spolecznych i osobistych. Czas jako podstawowa kategoria zarzgdzania samym soba,
pojecie | warto$¢ czasu, specyfika zarzadzania czasem, efektywne wykorzystanie czasu jako Zzrodio
sukcesu, koncepcja zarzadzania czasem, proba klasyfikacji metod zarzgdzania czasem, wybrane metody
i techniki zarzgdzania czasem. Rozwd zespolu, etapy tworzenia i organizacji zespotu, kierowanie
zespotem na kolejnych etapach rozwoju, stadia organizacji pracy zespotowej, przywédea i menedzer,
tradycyjne koncepcje przywbdztwa, teorie cech przywébdczych, teorie zachowal.

Charakterystyka zrodet stresu, reakcje cziowieka na stres, model reakcji na stres, odpornoé¢ na stres
jako: naturalna zdolno§¢ radzenia sobie ze stresem (Resistance to Stress), nabyta umiejetno$é radzenia
sobie ze stresem {Coping Stress), indywidualna umiejetno$é radzenia sobie ze stresem,

wsparcie spoteczne jako sposob radzenia sobie ze stresem.

15. Etyka zawodowa funkcjonariuszy PSP

Wykiad

Geneza i definicje etyki jako filozofii praktycznej. Podstawowe kategorie etyczne. Etyka normatywna.
Etyka i moralno$¢. Prawda jako warto$¢é uniwersalna. Sprawiedliwo§¢ i moralnosé. Subiektywny charakter
prawdy o samym sobie i innych ludziach. Trud zycia w prawdzie. Granice prawdomdwnosci. Moralnosé
spoleczna: réwnosc, kara, odpowiedzialno$¢ zbiorowa. Etyki zawodowe jako normy postepowania
przedstawicieli danego zawodu. Etyczna zasada sprawiedliwosci. Etyczna zasada stusznosci. Etyczna
zasada praworzadno$ci. Moralno$¢ zawodowa. Dylematy etyczne wybranych zawodéw. Dylematy
etyczne zawodu strazaka. Pojecie warto$ci w etyce i ekonomii. Etyczny wymiar pracy. Etyczny wymiar
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zysku. Normy etyczne a protekcjonizm, szara strefa, handel bronig, zbrojenia, itp.

16. Wspélpraca z mediami oraz ksztaltowanie wizerunku PSP

Wykiad

Spofeczne funkcje $rodkéw masowego przekazu, wspbipraca z przedstawicielami mediow w aspekcie
przepisdw prawnych, rodzaje i techniki wspolpracy z dziennikarzami, public relations w stuzbach
publicznych, zasady odpowiedniego publikowania tresci w tzw. mediach spoleczno$ciowych.

Cwiczenia

Zasady przygotowania skutecznej komunikacji, funkcje wizerunku oraz techniki i instrumenty
ksztattowania wizerunku, tworzenie i przekazywanie informacji z wykorzystaniem metod sytuacyjnych
i metod przypadkow (komunikat, oswiadczenie, konferencja prasowa) w warunkach symulowanego
miejsca i dziatan dziennikarzy.

17. Prewencja spoleczna w dziataniach Panstwowej Strazy Pozarnej

Wykiad

Podstawa prawna w zakresie ktorej dziala prewencja spoleczna, charakteryzacja definicji ,prewencja
spoteczna”, identyfikowanie oraz wskazywanie zagrozonych obszardéw poprzez analizowanie biezacych
statystyk (pozary, miejscowe zagrozenia), okreslenie sposobow zapobiegania wystepujacym
zagrozeniom, wskazanie narzedzi pracy z réznymi grupami, wskazanie narzedzi pracy Z réznymi grupami,
\gskazanie wprowadzonych akgji edukacyjnych w staly kalendarz dziatann Panstwowej Strazy Pozarnej.
wiczenia

Praktyczne zasady przeprowadzania prelekcji z odbiorcami, w tym praktyczne wykorzystanie narzedzi do
pracy z réznymi grupami.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyklad egzamin, kolokwium, test
éwiczenia kolokwium, test, udziat w dyskusji, aktywno$é
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